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REGLAMENTO DEL COLEGIO PROFESIONAL DE CRIMINOLOGIA
DE LEON, GUANAJUATO

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Capitulo | Objeto y ambito de aplicacion

ARTICULO 1. Objeto. El presente reglamento tiene la finalidad de desarrollar las
disposiciones regulatorias del Colegio Profesional de Criminologia de Leon,
Guanajuato.

ARTICULO 2. Ambito de aplicacién. El presente reglamento es de observancia
obligatoria a toda persona profesional en Criminologia que se encuentre inscrita
en el Colegio Profesional de Criminologia de Ledn, Guanajuato, en razén del
ejercicio de la profesion o como estudiante de la profesion en cualquier nivel.

TITULO Il
DEL COLEGIO

Capitulo | Objetivos del Colegio

ARTICULO 3. Los Objetivos del Colegio son:

I.  Consolidar a la ciencia criminolégica como referente estatal, nacional e
internacional del quehacer Criminologico ante las necesidades sociales,
culturales y educativas de los profesionistas de la Criminologia, sus
estudiantes y publico en general.

II.  Pugnar porque el ejercicio profesional de la Criminologia se realice con
calidad dentro del plano cientifico, profesional, legal y moral, asi como de
acuerdo con el Codigo Deontolégico de la profesion como Crimindlogos.

lll.  Asesorar, capacitar, certificar y avalar la funcion criminolégica de las
instituciones publicas y privadas del quehacer criminologico.

IV. Impulsar de manera permanente el ejercicio de la Investigacion Cientifica
de la carrera del Crimindlogo, asi como la Certificacion de la Calidad
Profesional
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XI.
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XIII.

XIV.

XV.

XVL.
XVII.

XVIIL.

'9. C. La Laja, No. 124, Col. Jardines del Moral

Organizar, celebrar y participar periodicamente en Congresos, Simposios o
cualquier otro evento masivo de alcance local, estatal, federal o
internacional, relativo al ejercicio profesional de la Criminologia, a las areas
laborales del profesionista y temas relacionados a la Seguridad con base
al plan aprobado por la Secretaria.

Actualizar los perfiles profesionales del Crimindlogo.

Promover la expedicion de reformas a las Leyes, Reglamentos o normas
juridicas relativas al ejercicio profesional del Crimindlogo.

Elaborar los aranceles en materia de Criminologia y Victimologia ante los
organos estatales y federales encargados de procurar y administrar
justicia, y pugnar porque se cumplan.

Estructurar y dar a conocer la lista de peritos profesionales de la
Criminologia por area de especialidad.

Velar por que los puestos publicos que desempenan funciones propias de
la ciencia de la Criminologia sean cubiertos por profesionistas con
conocimientos cientificos del area, Titulo y Cédula expedidos y registrados
ante las autoridades competentes.

Contar con la colaboracion de profesionistas de las diversas areas
especializacion para formar cuerpos consultores en el sector publico y
privado.

Colaborar en la elaboracion, revision de los planes, programas de estudios
de las instituciones educativas y/o reestructuracion de la curricula del
Crimindlogo.

Formalizar y estandarizar los métodos y procedimientos del trabajo de los
profesionistas, asi como de las universidades que imparten la ciencia.
Implementar acciones anuales de Servicio Social Profesional hacia la
comunidad e impartir orientacion vocacional juntamente con otros
Colegios y Asociaciones y en coordinacion con las instituciones del Sector
Salud, Educativo, Privado y de organismos no gubernamentales.

Agrupar el mayor nudmero de profesionistas de la Criminologia con
residencia dentro del Estado de Guanajuato y dentro del territorio nacional.
Informar a las instancias correspondientes la(s) violacion(es) a las Leyes
Reglamentarias del Ejercicio Profesional, emitiendo la opinion pertinente.
Establecer y aplicar sanciones contra los profesionistas colegiados, que
faltasen al cumplimiento de sus deberes cientificos, siempre y cuando que
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<mcn;ol>£§3§um:m§@presentar al colegio ante instancias publicas y privadas.
Fomentar la cultura, relaciones y trabajo con otros Colegios o Asociaciones
similares dentro y fuera del territorio nacional.
XXI.  Fomentar la unidad profesional y el fortalecimiento de los agremiados a
través de acciones de grupo y equipo efectivo de trabajo.

XXIl.  Defender los intereses individuales y colectivos de los miembros, en los
términos de los estatutos.

XXIlIl.  Servir de mediador ante los conflictos de interés entre los miembros del
Colegio o entre estos y sus clientes, cuando acuerden someterse a dicho
arbitraje.

XXIV.  Contar de una oficina permanente destinada a realizar sus propésitos.

XXV.  Adquirir los bienes muebles o inmuebles necesarios a la consecucion de
sus objetivos sociales.

XXVIL.  Incorporar el colegio al colegio estatal de Crimindlogos, siempre y cuando
se obtenga la representatividad prevista por lo dispuesto en la Ley de
Profesiones para el Estado de Guanajuato y su Reglamento.

XXVIl.  Las demas actividades, atribuciones y obligaciones que se deriven de la ley
de Profesiones para el Estado de Guanajuato, de su reglamento y de otras
disposiciones juridicas aplicables.

ARTICULO 4.- El Colegio actuara conforme a su Misién, Visién y Valores.
ARTICULO 5.- EI Colegio se regira por sus Estatutos, por lo dispuesto en el Acta
Constitutiva y sera sujeto, ademas, de las leyes locales reglamentarias del
ejercicio profesional.

ARTICULO 6.- El Colegio velara por el adecuado desempeno de los profesionistas
de la criminologia.

ARTICULO 7.- El Colegio se abstendra en sus asambleas, en reuniones oficiales
en las que participe, o en publicaciones propias, de tratar asuntos de politica
militante o de naturaleza religiosa.

Si algun miembro deseara desempenar alguna funcion, participar o colaborar con
algun partido politico o institucion religiosa, podra hacerlo siempre y cuando la
naturaleza de sus funciones no afecte el objetivo general del colegio ni se utilice
el propio colegio para fines particulares o distintos a los establecidos en el acta
constitutiva.

Capitulo Il De la integracion del Colegio
ARTICULO 8-- El Colegio estara constituido por:
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I. Consejo directivo

Il.  Comision de Admision y Exclusion de Integrantes;

. Comisién de Servicio Profesional de indole Social;

IV.  Comision de Mejoramiento Continuo;

V. Comision de Vinculacion con el Colegio Estatal de Crimindlogos;

VI. Comision de Vinculacion con Organismos Estatales, Nacionales e

Internacionales del Sector Publico y Privado; y

VII.  Comision de Comunicacion y Mercadotecnia.

ARTICULO 9.- Los miembros del Colegio podran ser personas fisicas que cuenten con
titulo y cédula profesional de los niveles de licenciatura, especialidad, maestria o
doctorado en Criminologia, o bien, que, al momento de su afiliacion, esté cursando
alguno de los niveles académicos referidos y que sea acreditado mediante
constancia de estudios y que hayan sido aceptadas por la asamblea.
ARTICULO 10.- Habra cuatro clases de miembros: Fundadores, Directivos,
Asociados (Efectivos o Noveles) y Honorarios:
I.  FUNDADORES: son aquellos quienes participaron en la creacion y
constitucion del Colegio Profesional de Criminologia de Le6én, Guanajuato
y del Primer Consejo Directivo.
II.  DIRECTIVOS: Miembros que forman el Consejo Directivo en turno.

a. Los miembros asociados efectivos podran ser electos como
integrantes del Consejo Directivo y formar parte de las comisiones
de trabajo para el desempeno de los cargos en que se distribuyan
las funciones del mismo consejo, para ellos es indispensable tener
por lo menos 3 tres anos como miembros del colegio, obtener la
constancia del cumplimiento de la norma de actualizacion
académica, obtener la certificacion de la calidad profesional y moral
por parte del Consejo de Admision y Exclusion de Integrantes y gozar
de las demas prerrogativas que los estatutos les conceden y en
general de todas aquellas que acuerde la asociacion.

[lI.  ASOCIADOS: Miembros egresados de la licenciatura, especialidad,
maestria o doctorado en criminologia y que pueden ser miembros al
Colegio y se dividiran en dos subcategorias:
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b. Novel: Se consideran para esta categoria:

i. Recién egresados con Titulo y Cédula Profesional, sin experiencia
laboral con un ano de gracia a partir de la expedicion de su Cédula
Profesional. otorgada por el Colegio emitida por la Comision de
Actualizacion Académica.

ii. Recién egresados sin Titulo ni Cédula Profesional con tiempo de
gracia de dos anos para la obtencion de los estos, con 0 sin
experiencia profesional;

iii. Estudiantes: son personas en proceso de preparacion en la
ciencia de la Criminologia en cualquiera de los niveles
académicos, con o sin experiencia laboral en el area de la
Criminologia.

Estos miembros tendran los derechos y obligaciones de los asociados
activos, con la excepcion del derecho a voto en las asambleas y ocupar
cargo en el Consejo Directivo, y deberan requisitar una solicitud de
ingreso y presentarla para su aprobacion al Consejo Directivo

IV.  HONORARIOS: Miembros seran designados por el Consejo Directivo, como
miembros honorarios del Colegio, los profesionistas distinguidos por haber
coadyuvado a la elevacion y prestigio de la Criminologia, por sus
conocimientos en la ciencia, que gozan de reputacion nacional o
internacional por su saber y/o de alta calidad moral.

V. Dichos miembros tendran los derechos y obligaciones de los asociados
activos, con la excepcion del derecho a voto en las asambleas y ocupar
cargo en el Consejo Directivo.

ARTICULO 11.- Los Miembros del Colegio seran reconocidos como asociados
afiliados al mismo y seran sujetos de los Derechos y Obligaciones establecidos en el
Cdédigo Deontoldgico del Colegio Profesional de Criminologia de Ledn, Guanajuato y
en este Reglamento.

Capitulo Il De la integracion del Consejo Directivo

ARTICULO 12.- El Consejo Directivo estara integrado por:
I.  Un Presidente,
[I.  Un Vicepresidente,
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lll.  Dos Secretarios,
IV. Un Tesorero,

V. Un Auditor, y

VI.  Siete Vocales.

ARTICULO 13.- Los integrantes del Consejo Directivo duraran en su encargo 2 dos
anos con la evaluacion en su desempeno de forma individual al ano de ser
elegidos; no podran ser reelegidos para el mismo cargo durante el periodo
consecutivo inmediato, podran permanecer en el Consejo Directivo del periodo
consecutivo inmediato con cargo distinto al que fenece, siempre y cuando no
sean removidos por la Asamblea General. El Consejo Directivo continuara en
funciones hasta en tanto sea designado el nuevo Consejo Directivo.

ARTICULO 14.- Los miembros del Consejo Directivo seran designados por votacion
en asamblea, previa postulacion de los interesados y podran ser removidos Unica
y directamente por los Miembros Fundadores en tiempos extraordinarios cuando
se considere necesario, se incumpla con sus actividades y funciones y/o se
incumpla con lo establecido en el Cédigo Deontologico del Colegio.

Capitulo IV De la integracion de las Comisiones

ARTICULO 15.- La Comisién de Admisién y Exclusion de Integrantes sera
nombrada en Asamblea General, a propuesta del Consejo Directivo y su gestion
tendra una duracion de dos anos.

ARTICULO 16.- Son funciones de la Comision de Admisién y Exclusién de
Integrantes:

l. Realizar la recepcion de solicitudes afiliacion y cotejo de los
documentos de los aspirantes;

Il. Vigilar el adecuado desempeno de los colegiados, acorde al presente
Estatuto, al Codigo de Deontolégico y al Reglamento del Colegio de
Crimindlogos de Ledn, Guanajuato;

Il. Presentar al Consejo las solicitudes de sanciones cuando se considere
y compruebe la existencia de una falta o violacion al presente Estatuto,
al Reglamento o al Codigo Deontolégico del Colegio;
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Orientar a los colegiados, cuando éstos se encuentren en alguna
situacion problematica derivada de su profesion, siempre y cuando el
profesionista no haya incurrido en violaciones a las leyes juridicas
aplicables y ética profesional;

V. Emitir las constancias correspondientes por amonestaciones,
llamadas de atencion, suspensiones y separaciones del Colegio;
VI. Realizar las mediaciones necesarias ante los conflictos de interés entre

colegiados, colegiados y particulares con relacion a la labor
profesionista del primero;

VII.  Emitir constancia de certificacion de la calidad deontolégica y moral al
colegiado que asi lo amerite;
VIIl.  Actualizar los requisitos de afiliacion, categorias de los colegiados, sus

funciones, derechos y obligaciones cuando asi lo estime necesario, con
previo conocimiento y autorizacion del Consejo;

IX. Modificar o actualizar el presente Estatuto, el Reglamento del Colegio
y el Codigo Deontolégico, previa discusion y aprobacion de la

Asamblea;

X. Cumplir con los objetivos y metas de nuevas afiliaciones y de
permanencia de los colegiados;

XI. Proponer al Consejo posibles candidatos de miembros Honorarios;

Xll.  Promover la colegiacion entre los Crimindlogos en legal ejercicio e
instituciones formadoras de la Criminologia;

Xlll.  Las demas que deriven de la Asamblea General, los Estatutos y del

Colegio Estatal de la Profesion;
Las actividades, resoluciones, escritos, certificados y toda documentacion que
sea su responsabilidad emitir, debera ser presentado y aprobado por el Consejo
mediante firma del Presidente del Colegio de Criminélogos de Ledn, Guanajuato.

ARTICULO 17.- La integracién de la Comisién de Servicio Profesional de indole
Social sera nombrada en Asamblea General, a propuesta del Consejo Directivo y

su gestion tendra una duracion de dos anos.

ARTICULO 18.- Son funciones de la Comision de Servicio Profesional de indole

Social:
l. Atender lo dispuesto por el articulo 5° Constitucional y demas leyes
aplicables;
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Elaborar el Plan Anual de Servicio Profesional de Indole Social del
colegio de conformidad con lo dispuesto en la Ley de Profesiones para
el Estado de Guanajuato y su Reglamento y turnar a la Secretaria y al
Colegio Estatal de la Profesion;
Il. Atender al Plan Estatal de Servicio Profesional de Indole Social que
senale la Secretaria y demas requerimientos que esta instancia le
solicite en la materia.

V. Realizar la recepcion de solicitudes para realizar practicas
profesionales;

L
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V. Asignar las actividades o tareas inherentes al Colegio a aquellos
interesados en realizar Practicas Profesionales;
VL. Vigilar el adecuado desempeno de los practicantes en las tareas y/o

actividades asignadas por el Colegio, con apego al Codigo Deontolbgico
y al Reglamento;

VII. Informar a la Secretaria los avances y desarrollo del Servicio
Profesional de Indole Social de cada uno de sus integrantes, en los
periodos establecidos para ello.

VIII.  Emitir la constancia de Cumplimiento de Practicas Profesionales;

IX. Modificar o actualizar el presente Estatuto, el Reglamento del Colegio
y el Codigo Deontolégico, previa discusion y aprobacion de la
Asamblea;

X. Informar a la Comision de Admision y Exclusion de Integrantes cuando
existiere alguna violacion al presente Estatuto, al Reglamento o al
Cédigo Deontologico, asi como por el incumplimiento de las tareas y/o
actividades asignadas a quienes realicen su Servicio Profesional;

XI. Proponer al Consejo posibles candidatos de miembros Honorarios;

Xll. Las demas que deriven de la Asamblea General, los Estatutos y del
Colegio Estatal de la Profesion;

Las actividades, resoluciones, escritos, certificados y toda documentacion que
sea su responsabilidad emitir, debera ser presentado y aprobado por el Consejo
mediante firma del Presidente del Colegio de Crimindlogos de Ledn, Guanajuato.

ARTICULO 19.- La integracién de la Comisién de Mejoramiento Continuo sera
nombrada en Asamblea General, a propuesta del Consejo Directivo y durara en
Su cargo 2 anos.
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ARTICULO 20.- Son funciones de la Comisién de Mejoramiento Continuo:

l. Realizar el Programa Anual de Mejoramiento Continuo y turnarlo al
Consejo directivo, para que éste lo apruebe e integre a la Direccion de
Profesiones;

. Definir el Programa de Mejoramiento Continuo con acciones que
propicien la actualizacion y capacitacion permanente en conocimientos
técnicos y practicos del Crimindlogo;

Il. Organizar, celebrar y participar peridbdicamente en Congresos,
Simposios o0 cualquier otro evento masivo de alcance local, estatal,
federal o internacional, relativo al ejercicio profesional de la
Criminologia, a las areas laborales del profesionista y temas
relacionados a la Seguridad, que garanticen la capacitacion,
profesionalizacion y actualizacion del Criminélogo;

V. Considerar en la educacion continua de los Criminélogos los ambitos
de investigacion e innovacion para mejora del ejercicio profesional;

V. Emitir constancias de Cumplimiento de Certificacion Académica;

VI. Velar por que los puestos publicos que desempenan funciones propias
de la ciencia de la Criminologia sean cubiertos por profesionistas con
conocimientos cientificos del area, Titulo y Cédula expedidos vy
registrados ante las autoridades competentes;

VII.  Informar a la Comision de Admision y exclusion de integrantes cuando
existiere alguna violacion al presente Estatuto, al Reglamento o al
Cddigo Deontolbgico por parte de los colegiados;

VIIl.  Proponer al Consejo posibles candidatos de miembros Honorarios;

IX. Realizar demas acciones en materia de mejoramiento continuo
previstas en la Ley de Profesiones para el Estado de Guanajuato, su
Reglamento, los estatutos, el Colegio Estatal de Crimindlogos;

X. Atender a los lineamientos y programas que deriven del Colegio Estatal
de Crimindlogos, en materia de certificacion y recertificacion;
XI. Integrar al Colegio Estatal de Crimindlogos, propuestas de certificacion

y recertificacion, considerando lo dispuesto en el capitulo Octavo de la
Ley de Profesiones para el Estado de Guanajuato y Capitulo IX de su
Reglamento.

Xll.  Registrar ante la Secretaria de Educacion del Estado, los actos
académicos a los cuales el Colegio determine.
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Xlll. Las demas que deriven de la Asamblea General, los Estatutos y del
Colegio Estatal de la Profesion;
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Las actividades, resoluciones, escritos, certificados y toda documentacion que
sea su responsabilidad emitir, debera ser presentado y aprobado por el Consejo
mediante firma del Presidente del Colegio de Criminblogos de Ledn, Guanajuato.

ARTICULO 21.- La integracion de la Comisién de Vinculacién con el Colegio Estatal
de Crimindlogos sera nombrada en Asamblea General, a propuesta del Consejo
Directivo y durara en su cargo 2 anos.

ARTICULO 22.- Son funciones de la Comisi6n de Vinculacién con el Colegio Estatal
de Crimindlogos:

l. Esta comision estara a cargo del Presidente del Colegio y nombrando al
Vicepresidente como su suplente ante el Colegio Estatal;

Il. Estudiar la problematica de la profesion en el Estado y del ejercicio de
esta, para integrar propuestas de mejora al Colegio Estatal para la toma
de decisiones estratégicas;

[l. Integrar al Colegio Estatal estrategias y acciones para la elaboracion de
planes de mejoramiento continuo, Servicios Profesional de Indoles
Social, Certificacion y Actualizacion Profesional y demas relativos a la
mejora del ejercicio de la Criminologia y de sus profesionistas;

V. Integrar los consejos técnicos de la especialidad y servir de instancia
de consulta al Colegio Estatal de Crimindlogos y de instancias que lo
soliciten;

V. Informar al Colegio que preside, los acuerdos derivados de su
participacion en el Colegio Estatal de Crimindlogos.

VI. Realizar acciones que deriven de los estatutos del Colegio Municipal,

del Colegio Estatal, de la Ley de Profesiones para el Estado de
Guanajuato, de su Reglamento y leyes aplicables en beneficio de la
Criminologia y de sus profesionistas.

Lo anterior, siempre y cuando se cuente con la representatividad a que se refiere
la Ley de Profesiones para el Estado de Guanajuato y su Reglamento.

ARTICULO 23.- La integracién de la Comisién de Vinculacién con Organismos
Estatales, Nacionales e Internacionales del Sector Publico y Privado sera

'Q. C. La Laja, No.'121o, Col. Jardines del Moral (‘ 479 223 00 07 b ccriminologos@gmail.com
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ARTICULO 24.- Son funciones de la Comisién de Vinculacién con Organismos
Estatales, Nacionales e Internacionales del Sector Publico y Privado:

l. Establecer convenios con las instituciones educativas que imparten la
licenciatura, la especialidad, la maestria o el doctorado en Criminologia
o de aquellas relacionadas con la ciencia y sus ambitos de
especializacion, para la difusion de la Colegiacion y del ejercicio
profesional del Crimindlogo;

Il Establecer convenios con organismos gubernamentales, empresas €
instituciones educativas del desempeno laboral de los crimindlogos que
permitan un mejor desarrollo del profesionista de la Criminologia y de
las areas laborales;

1. Establecer convenios con patrocinadores para el logro de los objetivos
del Colegio de Crimindlogos de Ledn, Guanajuato;

V. Establecer convenios con Organismos del Sector Publico y Privado para
generar una bolsa de empleo para los profesionales en Criminologia;

V. Promover la colegiacion entre los Crimindlogos en legal ejercicio e
instituciones formadoras de la Criminologia;
VI. Atender a los convenios que este Colegio celebre con instancias

publicas y privadas en materia de Servicio Profesional de Indole Social,
asi como los propuestos por la Secretaria y el Colegio Estatal de la
profesion;

VII.  Vincular al Colegio con instancias publicas, privadas y expertos que
impartan los temas a desarrollar en las capacitaciones, formaciones,
profesionalizaciones y actualizaciones de las diferentes areas de la
Criminologia;

VIIl. Realizar convenios que permitan contar con la certificacion a nivel
estatal, nacional e internacional en la profesion;

IX. Promover la colegiacion entre los Crimindlogos en legal ejercicio e
instituciones formadoras de la Criminologia;

X. Fomentar la cultura, relaciones y trabajo con otros Colegios, dentro y
fuera del territorio nacional para el intercambio de experiencias, de
mejoramiento continuo y de asesoria profesional;

XI. Las que deriven de acuerdos de asamblea en beneficio de la
Criminologia;
'9. C. La Laja, No. 124, Col. Jardines del Moral (‘ 479 223 00 07 b ccriminologos@gmail.com
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ARTICULO 25.- La integracién de la Comisién de Comunicacién y Mercadotecnia
sera nombrada en Asamblea General, a propuesta del Consejo Directivo y durara
en su cargo 2 anos.

ARTICULO 26.- Son funciones de la Comisién de Comunicacion y Mercadotecnia:

l. Difundir las convocatorias de promocion del Colegio con los colegiados
y publico en general;

Il. Difundir las convocatorias de afiliacion y renovacion de membresias;

1. Difundir con Instituciones Académicas, Gubernamentales y Privadas,
sobre los eventos de actualizacion, certificacion, simposios o cursos
realizados por el Colegio de Crimindlogos de Ledn, Guanajuato;

IV. Publicar informacion cientifica, logros de los colegiados, actividades o
participaciones del Colegio en la pagina electronica y redes sociales
oficiales del Colegio;

V. Planear, coordinar y organizar la logistica de los eventos sociales,
académicos y asambleas que realiza el Colegio;

ARTICULO 27.- Los interesados en ser parte de alguna de las Comisiones deberan
presentar su solicitud en los periodos establecidos por el Consejo Directivo del
Colegio de Crimindlogos de Le6n, Guanajuato.

ARTICULO 28.- Los miembros de las Comisiones seran designados por votacién en
asamblea, previa postulacion de los interesados y podran ser removidos Unica y
directamente por los Miembros Fundadores en tiempos extraordinarios cuando se
considere necesario, se incumpla con sus actividades y funciones y/o se incumpla
con lo establecido en el Codigo Deontoldgico del Colegio.

ARTICULO 29.- Los miembros del Colegio que detenten cargos dentro del mismo
deberan cumplir con lo establecido por el presente Reglamento y el Codigo
Deontologico del Colegio Profesional de Criminologia de Leén, Guanajuato.

Capitulo V De la afiliacion al Colegio

ARTICULO 30.- Podran solicitar su afiliacién al Colegio las siguientes personas:
l. Personas con grado académico de Licenciado en Criminologia;
Il Personas con grado académico de Especialidad en Criminologia;

(63, C.LaLaja, No. 124, Col. Jardines del Moral ( 479 223 00 07 b ccriminologos@gmail.com
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[l. Personas con grado académico de Maestro en Criminologia;
V. Personas con grado académico de Doctor en Criminologia;

V. Personas estudiantes en cualquiera de los anteriores grados
académicos

VI. Personas que acrediten su desempeno profesional en cualquiera de las
areas de la criminologia en el ambito particular o en instituciones
publicas.

Los grados académicos referidos, deberan ser acreditados con Titulo y Cédula
Profesional, Carta de Pasante o Constancia de estudios legalmente expedidos por
las autoridades correspondientes.

ARTICULO 31.- Requisitos y documentacion para afiliarse al Colegio:
I. Requisitos Generales

1. Ser ciudadano ejemplar con buena conducta y reputacion

2. No haber sido condenado por la comision de delito doloso, grave,

patrimonial o contra la administracion de justicia.

3. Carta de exposicion de motivos dirigida al Colegio de Crimindlogos de Ledn,
Guanajuato dirigida al Colegio Profesional de Criminologia de Leodn,
Guanajuato, firmada, en PDF.

Solicitud de Afiliacion con datos completos y firma del solicitante en PDF.
Identificacion oficial vigente, por ambos lados, en PDF (INE o pasaporte).
Curriculum Vitae actualizado en PDF;

Comprobante de domicilio, no mayor a tres meses, en PDF.

Fotografia tamano infantil a color con fondo claro en JPG.

. Cubrir el monto de aportacion anual.

Il.  Asociados Efectivos

© 00N oA

1. Acta de nacimiento en PDF.

2. Cédula profesional por ambos lados, en PDF.

3. CURP en JPG.

4. Titulo Profesional por ambos lados, en PDF.

5. Formato FODGO5B11-B_Kardex, con datos completos y firma del
solicitante en PDF

6. Formato FODGO5B15-B_Consentimiento informado, con datos completos

y firma del solicitante en PDF
7. De contar con certificaciones, anexar las Constancias en PDF.

(63, C.LaLaja, No. 124, Col. Jardines del Moral ( 479 223 00 07 b ccriminologos@gmail.com
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lll.  Asociados Novel
1. Constancia de estudios o Carta Pasante expedida por la institucion
académica en PDF.

En caso de que alglin interesado, no cuente con alguno de los requisitos
anteriores, se debera exponer el motivo y el expediente sera revisado por el
Consejo Directivo y, en su caso, se determinara su afiliacion

ARTICULO 32.- La solicitud para pertenecer al Colegio acompafiada de los
requisitos para pertenecer al mismo, sera turnada al Consejo Directivo para su
valoracion, quien aprobara o denegara la peticion de afiliacion.

ARTICULO 33.- Los nuevos miembros recibiran un certificado y una credencial que
los acredite como integrantes del Colegio de Crimindlogos de Ledn, Guanajuato,
con la categoria a la que correspondan y el area de especialidad que desarrollen.

ARTICULO 34.- El Colegio puede reservarse el derecho de admisién en casos en
donde se identifique el no cumplimiento de los requisitos de afiliacion

ARTICULO 35.-En el caso que el Consejo Directivo del Colegio no apruebe la
admision de alguna persona, se le hara de su conocimiento conforme al presente
reglamento y sus documentos le seran devueltos de forma integra.

ARTICULO 36.- Los asociados podrén separarse de la asociacion, previo aviso por
escrito al Consejo Directivo, con un mes de anticipacion, debiendo cumplir con
los compromisos contraidos hasta esa fecha.

Capitulo VI De las aportaciones al Colegio

ARTICULO 37.- Los asociados al Colegio, deberan realizar una aportacién anual,
la cual sera destinada al sostenimiento y operacion del Colegio.

ARTICULO 38.- El Consejo Directivo fijara el monto de la cuota de admisién y la
aportacion anual, en asamblea ordinaria o en su caso, en las extraordinarias.

(63, C.LaLaja, No. 124, Col. Jardines del Moral ( 479 223 00 07 b ccriminologos@gmail.com
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ARTICULO 39.- Cuando un asociado deje de pagar la cuota correspondiente,
perdera el caracter de asociado del Colegio y sera eliminado del padréon de

miembros.
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ARTICULO 40.- El asociado dado de baja por no realizar la aportacién anual, podra
reingresar mediante el pago de la cuota insoluta.

ARTICULO 41.- Si un asociado incumple con sus portaciones por 2 periodos
consecutivos, se propondra su baja definitiva.

ARTICULO 42.- Los Miembros que se encuentren al corriente en sus obligaciones
ante el Colegio podran solicitar Licencia con causa justificada, el Consejo
Directivo emitira su opinidbn con respecto a la Licencia y en su caso, su
aprobacion. De ser aprobada la licencia, el miembro suspendera el pago de sus
cuotas y no recibira ninguno de los beneficios del Colegio durante el periodo que
su licencia este vigente, ademas no podra ostentarse como miembro del Colegio
durante el citado periodo.

Capitulo VII De las Asambleas

ARTICULO 43.- Habra dos tipos de asambleas:
l. Asamblea General Ordinaria.
Il Asamblea General Extraordinaria.

ARTICULO 44. La Asamblea General Ordinaria, es la que se realiza
periodicamente, al menos tres veces al ano, con la finalidad de aprobar el
ejercicio social anterior, celebrandose la primera en los cuatro meses siguientes
al cierre del ejercicio fiscal anterior, a efecto de rendir cuentas y evaluar el
desempeno de los Planes Anuales, asi como el seguimiento y cierre de las
acciones del Colegio. Se llevara a cabo en la fecha que determine la asamblea
general.

ARTICULO 45.- La Asamblea General Extraordinaria, se celebrara por solicitud del
Presidente del Colegio de Crimindlogos de Ledn, Guanajuato o cuando lo solicite
por lo menos la tercera parte de los integrantes del Consejo Directivo o el 25%
veinticinco por ciento de los miembros que constituyan la asamblea.

(63, C.LaLaja, No. 124, Col. Jardines del Moral ( 479 223 00 07 b ccriminologos@gmail.com
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ARTICULO 46.- Las convocatorias para las Asambleas se deberan publicar en el
periodico comercial de mayor circulacion, a través de redes sociales y por correo
electronico a cada uno de los colegiados, con por lo menos 15 quince dias antes
a la fecha que se programe.

Se debera especificar el orden del dia, senalando lugar, fecha y hora para su
realizacion, seran suscritas por el Presidente y seran remitidas a sus miembros
con un minimo de quince dias de anticipacion. No podra tratarse en las
asambleas ningun otro asunto que el contenido en el orden del dia, salvo que se
encuentren presentes la totalidad de los colegiados, caso en el cual podra
resolverse respecto de cualquier materia.
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ARTICULO 47.- Las asambleas generales ordinarias, asi como las extraordinarias,
se consideran legalmente instaladas cuando concurra por lo menos el cincuenta
por ciento mas un asociado; se dara un prorroga de 15 minutos y se iniciara con
el quérum existente. La asamblea reunida, se considerara legalmente instalada
y sus resoluciones seran validas, si la votacion es igual o superior al cincuenta y
uno por ciento de los asociados presentes.

ARTICULO 48.- Las Asambleas seran presididas por el Presidente del Consejo
Directivo o por el Vicepresidente y en su ausencia por la persona que sea designada
por los asistentes a la Asamblea General por mayoria de votos. Actuarda como
Secretario el del propio Consejo Directivo y a falta de ésta se nombrara en plenaria.

ARTICULO 49.- La asamblea general ordinaria se ocupara de los siguientes
asuntos:

l. Designar a los miembros del Consejo Directivo y a los integrantes de las
Comisiones cuando asi proceda. Cuando alguno de los cargos durante
su gestion quedase vacante y cuya sustitucion no esté prevista en el
Estatuto del Colegio

. Discutir, modificar y aprobar los programas de actividades, planes de
inversion y sistemas de trabajo que presenten las Comisiones, asi como
aprobar la estructura interna relativa creacion de nuevas vocalias;

[l. Discutir y aprobar si procede el informe de actividades, asi como la
informacion financiera, el presupuesto de ingresos y egresos para el
ejercicio del ano siguiente, que presenten los administradores del
Colegio Profesional de Criminologia de Ledn, Guanajuato;

V. Tomar decisiones de caracter legal;

(63, C.LaLaja, No. 124, Col. Jardines del Moral ( 479 223 00 07 b ccriminologos@gmail.com
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mismas;

VI. Aprobar y entregar premios y distinciones propuestas por el Consejo
Directivo;

VII.  Resolver sobre la admision, separacion, exclusion y sancion de los
colegiados y;

Los demas que les asignen las leyes vigentes, los Estatutos propios del Colegio o
cualquiera otro asunto incluido en el Orden del Dia que, conforme a la Ley, no
esté expresamente reservado a la competencia de la Asamblea General
Extraordinaria.

ARTICULO 50.- La asamblea General extraordinaria se ocupara de los siguientes
asuntos:
l. Disolucion anticipada de la asociacion;
Il. Modificacion, adicion o eliminacion del Estatuto, Reglamento o del
Caodigo Deontoldgico del Colegio de Crimindlogos de Ledn, Guanajuato
y;
[l. Los demas para los que las leyes senalen o requieran la participacion y
aprobacion de qudérum especial.

ARTICULO 51.- Los asociados ocurriran a las asambleas personalmente, se
admitira representacion, solo en caso extremo justificado. Podran ser
representados por otro asociado, mediante carta poder simple firmada por el
asociado.

ARTICULO 52.- Los asociados no podran votar en los casos previstos en el

presente reglamento. No tendran derecho a voto los asociados honorarios y los
noveles.

Capitulo VII De las Responsabilidades y Sanciones

ARTICULO 53.- Los asociados que violen las normas de ética profesional seran
sancionados previo dictamen de la comision correspondiente y a juicio del
Consejo Directivo.
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ARTICULO 54.- Seran consideradas conductas sancionables las siguientes:

l. Inasistencias del Consejo Directivo a sesiones ordinarias o
extraordinarias, asi como a las asambleas, sin justificacion previa por
escrito con antelacion de dos dias habiles.

a. Para efectos de registros de asistencia, se podran considerar dos
tipos: Presencial y Virtual

b. Los asistentes deberan firmar de forma autégrafa su asistencia al
momento de aprobacion del acta correspondiente, en caso de no
encontrarse presente la persona interesada al momento de firma
aprobacion de dicha acta y derivado de ello se tenga la
imposibilidad de firmar, a efectos de validar la asistencia, se
firmara de conformidad por la Secretaria y la Presidenta.

c. De las asistencias virtuales: Los participantes que asistan
virtualmente deberan hacerlo activamente durante el desarrollo
de la sesion y, en medida que les sea posible, tendran encendida
su camara comprobando su permanencia en la sesion.

d. Para el registro de la asistencia virtual se integraran dos capturas
de pantalla o evidencia fotografica de la sesion y los asistentes,
en momentos distintos y se anexaran al acta correspondiente.

Il Omision de responsabilidades y acuerdos derivados en sesiones
ordinarias o extraordinarias del Consejo Directivo.

[l Cuando algun Colegiado incurra en una falta de probidad y honradez de
acuerdo al ejercicio profesional en materia criminoldgica y se de vista al

cOLEG,o
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Colegio.

V. Incumplimiento de pago de la cuota anual durante 1 un ano consecutivo;

V. No cumplir con minimo 60% de asistencias de las asambleas realizadas
durante el ano.

VI. Cuando fundadamente se estime que no coadyuven a los fines del
Colegio.

VII.  Cuando injustificadamente no cumplan con las obligaciones o

comisiones que les confiera la Asamblea General de Asociados o
Consejo Directivo.

ARTICULO 55.- Las sanciones aplicables seran:
l. Amonestacion en privado por el Consejo Directivo mas una multa de 1
una Unidad de Medida y Actualizacion diaria;
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S T Llamada de atencion por escrito, por la Asamblea General Ordinaria
mas una multa de 2 dos Unidades de Medida y Actualizacion diaria;
[l. Suspension temporal del Colegio mas una multa de 3 tres Unidades de
Medida y Actualizacion diaria; y
IV. Separacion definitiva del Colegio.
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Para el caso de que se imponga la separacion del colegiado, sélo podra
ejecutarse la misma cuando la Asamblea General Ordinaria confirme la sancion.

ARTICULO 56.- Para efecto de la aplicacion de las sanciones se consideraran dos
categorias: Sanciones para el Consejo Directivo y Sanciones para colegiados.
Sera facultad del Consejo Directivo analizar la gravedad de la conducta tomando
en consideracion el acumulado de faltas y naturaleza de las mismas, para
imponer la sancion correspondiente mediante Sesion Ordinaria o Extraordinaria
del Consejo Directivo.

ARTICULO 57.- Aquel miembro del Consejo Directivo que por voluntad propia con
cargo a las conductas sancionadas senaladas en el Articulo 54, esta obligado a:
I.  Presentar por escrito su voluntad y motivos, ante sesion de Consejo;

Il. Debera cumplir con todas las actividades pendientes en un lapso de 5
cinco dias habiles a partir de la presentacion de su escrito y;

[ll.  Queda obligado a la afiliacion de un profesionista con el perfil o experiencia
laboral del primero, a efecto, de que el Consejo Directivo tenga cubiertos
todos los perfiles de las areas de especializacion que han sido descritas
en el Acto Publico Numero 27,599.

IV. En caso de omision, de las Fracciones |, Il y Ill, el profesionista sera
acreedor a una multa equivalente a 30 treinta Unidades de Medida y
Actualizacion diarias. El Colegio se reservara sobre el ejercicio de la accion
legal mediante Sesion de Consejo Directivo.

Capitulo VIII De la Disolucion del Colegio

ARTICULO 58 EI Colegio se disolvera por cualquier de las causas enumeradas en
los Estatutos del Colegio.

'Q. C. La Laja, No.'121o, Col. Jardines del Moral (‘ 479 223 00 07 b ccriminologos@gmail.com
C.P. 37160, Leodn, Guanajuato

Pagina 19| 20



- - - - d , - D
Colegio Profesional de Criminologia de Leon, Guanajuato ,;,‘\‘*‘"L € 2,
RFC CPC220809MF9

\
V!901°“

8%
CrPC

COLEGIO PROFESIONAL DE CRIMINOLOGIA
DE LEON. GUANAJUATO

ARTICULO 59.- La disolucion podra ser acordada Unicamente por los miembros
del consejo directivo siempre y cuando sea avalada por los miembros fundadores.

cOLEG,o

Resolucion Administrativa Nimero 246-F62F2022 de la Direccion de Profesiones y
Oferta Educativa de la Secretaria de Educacion de Guanajuato, con representatividad

- CEC .
del Colegio Estatal de Criminologia Resolucién DGCPEMSYS-001/2023

¢ o
Vanayort

ARTICULO 60.- En caso de disolucién y en su caso liquidacién, los bienes de la
asociacion se aplicaran conforme lo determine la asamblea general; los demas
bienes no podran entregarse a los asociados ni como pago de cuota liquidacion
ni bajo ningln otro concepto, y se aplicaran a otra asociacion de objeto similar a
la presente.
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